PREMIOS

SOCIEDAD INCLUSIVA

Apoyo al Programa de Asistencia personal

ASADICC (Asociacion de Ayuda a las Personas con Discapacidad de Caspe y Comarca), gracias a la subvencion de
50.000€ concedida por el Ayuntamiento de Caspe, ha puesto en marcha un proyecto pionero en el territorio, gracias al
cual actualmente 20 personas con discapacidad y/o en situacién de dependencia estan disfrutando de las ventajas de la
asistencia personal, como poder vivir de manera autbnoma e independiente en su entorno habitual, sin tener que
depender de sus familias y pudiendo participar de la vida social y de la comunidad en igualdad de condiciones que el
resto. El objetivo del Programa de Asistencia personal es garantizar la autonomia personal y prevenir la
institucionalizacién de personas con necesidades de apoyos y cuidados de larga duracion no cubiertos por el actual
sistema de atencion, facilitando su vida independiente y la participacion comunitaria.

DATOS DE LA INICIATIVA

Nombre completo de la practica inclusiva:

Apoyo al Programa de Asistencia personal

Nombre de la persona fisica o juridica que la realiza:

Ayuntamiento de Caspe

Enlace con informacion sobre la misma publicada en una web o redes sociales:

https://www.asadicc.org/proyecto-de-asistencia-personal-rumbo-de-asadicc/

Categoria a la que se presenta:

Accesibilidad y vida independiente

Resumen de los méritos de la candidatura:

Presentamos la candidatura del Ayuntamiento de Caspe por haber dado apoyo al Programa de Asistencia personal de
ASADICC. El consistorio ha apostado por este proyecto pionero en el territorio, gracias al cual actualmente 20 personas
con discapacidad y/o en situacion de dependencia estan disfrutando de las ventajas de la asistencia personal, como poder
vivir de manera autonoma e independiente en su entorno habitual, sin tener que depender de sus familias y pudiendo
participar de la vida social y de la comunidad en igualdad de condiciones que el resto. Para su realizacion, el
Ayuntamiento cedi6 espacios para ubicar a los profesionales encargados de prestarlo (una trabajadora social y 3
asistentes). Otra iniciativa del consistorio, ha sido la concesién de una subvencion de 50.000€ a ASADICC para la
financiacion del programa, gracias la cual actualmente en ASADICC hay 3 asistentes personales dando servicio.



Descripcion de la candidatura:

El objetivo del Programa de Asistencia personal es garantizar la autonomia personal y prevenir la institucionalizacién de
personas con necesidades de apoyos y cuidados de larga duracion no cubiertos por el actual sistema de atencion,
facilitando su vida independiente y la participacién comunitaria.

Para ello, el Ayuntamiento de Caspe ha facilitado el trabajo de ASADICC, acomparfiando y poniendo todos los recursos
publicos a su alcance para que este programa pudiera desarrollarse.

Las acciones desarrolladas desde el Ayuntamiento para hacer posible la implantacién y desarrollo de este programa han
sido:

- Cesion de instalaciones, de manera gratuita, para la imparticion de charlas informativas

- Cesion y ampliacion de la sede de ASADICC para dar cabida a los nuevos trabajadores contratados para el desarrollo
del programa. El ayuntamiento se hizo cargo de todos los gastos generados por dicha ampliacion del local

- Acompafiamiento en la reunion con la Gerencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) para informar del
programa y trasladar la necesidad de obtener financiacion.

- Entrevista en Radio Caspe en la que participaron la Alcaldesa y el Presidente de ASADICC, de nuevo informando sobre
el programa de asistencia personal.

- Difusion de la informacion relativa al Programa en la pagina web: EI Ayuntamiento de Caspe ha puesto sus medios de
comunicacion a disposicion de ASADICC, difundiendo a través de su pagina web todas las noticias generadas en torno al
mismo, lo cual supone un apoyo importante en la difusién para que llegue al maximo namero de poblacion.

- Reuniones de equipo de trabajo entre ASADICC y el Ayuntamiento: Con el fin de lograr los mejores resultados y trabajar
de manera coordinada, se ha establecido una metodologia de trabajo colaborativa entre ASADICC y el Ayuntamiento de
Caspe.

A través de estas reuniones, se informara al consistorio del desarrollo del programa, los resultados obtenidos, asi como de
las dificultades que puedan surgir con el objetivo de ponerles solucion

- SUBVENCION DE 50.000€ PARA CONTINUAR CON EL PROGRAMA: Tras todo el apoyo recibido por parte del
Ayuntamiento de Caspe, este concede 50.000€ a ASADICC. Gracias a esta ayuda econoémica, en ASADICC se esta
prestando el programa de Asistencia personal desde enero del presente afio.

Actualmente, ASADICC tiene 3 asistentes contratados a jornada completa que dan servicio a 20 personas

Impacto social de la candidatura:

Actualmente, hay 3 asistentes personales contratados, y 20 personas usuarias del servicio.

Pese a que es un programa nuevo y todavia no hemos podido evaluar el impacto generado, si podemos recalcar a priori
los beneficios en cuanto a la creacion de puestos de trabajo ya que se esta dando ocupacién a 3 personas de la localidad.
Respecto a las personas usuarias, son 20 las que actualmente estan recibiendo el servicio, con todo lo que ello supone en
cuanto a la adquisicion de una mayor autonomia para realizar las actividades que ellos quieren, sin tener que depender de
sus familiares. Y en cuanto a las familias, estan obteniendo tiempo de liberacion respecto a las tareas de cuidado de su
familiar.

Participacion:

Actualmente hay un total de 20 personas usuarias

Marco temporal:
01/01/2024

Accesibilidad:

Si que se incluyen criterios de accesibilidad y disefio para todos, puesto que cada uno de las personas usuarias es
valorada de forma individual por parte de la Trabajadora Social y la Terapeuta Ocupacional, teniendo en cuenta todas las
circunstancias que rodean a la persona (a nivel social, familiar, de vivienda, econdémicos, de otros apoyos con los cuenta)
asi como sus preferencias, para elaborar el plan de apoyos que necesita.

Es una metodologia de trabajo flexible y centrado en la persona, lo que implica la participacion activa de la personay su
grupo de apoyo y la revisién constante del plan para que se adapte a la persona usuaria. A parte, en los casos que se
requiera, desde Terapia Ocupacional se elaboran estudios de accesibilidad de la vivienda, asi como de las necesidades
de ayudas técnicas que pueda necesitar la persona.

Los planes de apoyo de cada persona usuaria se trasladan a los asistentes personales

Trabajo en red:



Si, este programa se esta desarrollando en colaboracion entre el Ayuntamiento de Caspe y ASADICC, y los usuarios son
derivados principalmente desde los Servicios Sociales Comarcales, el Centro de Salud y los recursos residenciales de la
zona, lo que implica estar en constante coordinacion con ellos.

Transversalidad:

Para acceder a este servicio, se debe tener grado de discapacidad (de cualquier tipo) o estar en situacion de
dependencia, tener 14 afios 6 mas y residir en Caspe

Innovacion:

Este programa es totalmente pionero en el territorio, ya que no se prestaba previamente desde ninguna entidad publica ni
privada.

Es un recurso social nuevo, que no existia antes, por ello es diferente a cualquier otra prestacion que pueda haber
actualmente en nuestro territorio.

Transferibilidad:

La metodologia utilizada es la siguiente:

0 Registro de la solicitud de la persona usuaria interesado en formar parte del programa

o Valoracion inicial de la situacion sociosanitaria por parte de la Trabajadora Social y la Terapeuta Ocupacional.

o Tras la valoracion inicial, se establece el plan de apoyos. En todo el proceso la persona usuaria participa activamente,
ya que el plan de apoyos debe responder a sus objetivos vitales y preferencias

o Transferencia del plan de apoyos al asistente personal asignado a la persona usuaria. El asistente se atendra al mismo
en cuanto a los apoyos que precisa la persona

o Evaluacion continua: de manera semanal, los asistentes personales se rednen con la T. Social para hacer seguimiento
de las personas usuarias. De la misma manera, la T. Social esta en constante contacto con la persona usuaria, y en base
a la informacién obtenida, se realizan los ajustes necesarios en el plan de apoyos

Evaluacion:

Puesto que este programa ha iniciado con ASADICC en este mes de enero, todavia no contamos con una evaluacion
formal del mismo. Si podemos afirmar que el nivel de satisfaccion de las personas usuarias es alto, por lo que se
desprende de su interaccion con los asistentes personales y que éstos nos trasladan a ASADICC.

Trayectoria:
No

Mas info:

https://www.asadicc.org/proyecto-de-asistencia-personal-rumbo-de-asadicc/
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